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A.6. DIFUSION DE INFORMACION VARIADA SOBRE LA FACULTAD

Figura del dinamizador de centro

Resumen

A.6.1. La figura del Dinamizador/a de Centro

La Facultad de Filologia ha contado durante el curso 2025-2026 con la figura del Dinamizador/a de Centro, en el
marco de la convocatoria del Vicerrectorado de Estudiantes. Esta figura constituye un elemento clave del Plan de
Orientacién y Accién Tutorial (POAT), al contribuir de manera directa a la difusion de informacion, la orientacion del
estudiantado y la promocidn de la participacion en la vida universitaria.

En el caso concreto de la Facultad de Filologia, esta figura se integra dentro de los recursos de orientacién, mediacién
y participacién estudiantil del Centro, junto con iniciativas como el programa de mentoria, la Delegacién de
Estudiantes y el Aula de Cultura. Asimismo, cuenta con un espacio propio en la web institucional del Centro, lo que
refuerza su visibilidad y accesibilidad para el alumnado.

El dinamizador/a actiia como un agente cercano al estudiantado y, al mismo tiempo, como figura de enlace entre el
alumnado, el Centro y el Vicerrectorado de Estudiantes, favoreciendo la comunicacién bidireccional, la deteccién de
necesidades y la adecuada circulaciéon de la informacién. Su labor se centra en difundir informacién de interés y
contribuir activamente a mejorar la implicacion estudiantil en la vida universitaria.

Esta figura ha resultado fundamental para la consecucion de uno de los principales objetivos del POAT: garantizar la
difusidon de informacion sobre las actividades del Centro organizadas por los distintos colectivos de la comunidad
universitaria. Dicha labor se complementa con la realizada a través de la pagina web institucional, las redes sociales
del Centro y otros medios de comunicacién, en colaboracién con el Servicio Informatico de la Facultad (SIFF), la
Delegacion de Estudiantes y la coordinacidn de medios.

La Facultad cuenta ademds con un servicio propio de produccidon audiovisual, que permite la elaboracién de
contenidos divulgativos destinados a visibilizar el potencial académico del Centro.

La Facultad promoverd, en la medida de sus posibilidades, la continuidad de esta figura. Ante la incertidumbre
existente en torno a la financiacion de estas becas, se plantea la conveniencia de estudiar la posibilidad de que el
propio Centro impulse mecanismos que garanticen su mantenimiento.

A.6.2. Funciones del Dinamizador/a
Las funciones del dinamizador/a de centro incluyen:

e Difusion activa de informaciéon relevante para el alumnado (actividades académicas, culturales, becas,
convocatorias, concursos, etc.), constituyendo esta su funcion principal.

e Organizacidon y coordinacion de actividades formativas y divulgativas, incluyendo la participacion de
ponentes externos, en el marco de las acciones del POAT.

e Apoyo al estudiantado en cuestiones basicas de orientacidn, actuando como punto de informacidn cercano
dentro del Centro.

e Fomento del conocimiento de los servicios universitarios y de las vias de participacién estudiantil.

Promocion de la implicacién del alumnado en la vida universitaria, incentivando su participacion en

actividades académicas, culturales y representativas.

Canalizacion de dudas, sugerencias e iniciativas del estudiantado hacia los érganos correspondientes.

Recogida de propuestas del alumnado para contribuir a la mejora de la vida universitaria.

Colaboracion con el POAT y con el resto de estructuras de participacion estudiantil del Centro.

Participacion en actividades de orientacion y dinamizacién promovidas por el Vicerrectorado de Estudiantes

y por la propia Facultad.

A.6.3. Integracion y acogida en el Centro
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Para garantizar el adecuado desempefio de sus funciones, el dinamizador/a debera contar con un proceso inicial de
integracion estructurado:

Presentacion oficial por parte de la coordinacién del POAT.
e Acompafiamiento inicial por el/la coordinador/a del POAT y, cuando sea posible, por el dinamizador/a
saliente.
e Presentacion a los distintos 6rganos y servicios del Centro:
o Decanatoy Vicedecanato
Secretaria y Conserjeria
Servicios (Informatica, Audiovisuales, APLA, etc.)
Delegacion de Estudiantes
Aula de Cultura
Direcciones de Departamento

O O O OO

Asimismo, el dinamizador/a deberd conocer el funcionamiento del POAT vy el calendario de actividades del Centro,
con el fin de facilitar su difusién y fomentar la participacién del estudiantado.

A.6.4. Recursos y condiciones de trabajo

Para un adecuado desarrollo de sus funciones, el dinamizador/a debera disponer de los siguientes recursos:

Espacios y visibilidad

e Stand informativo (mostrador, papeldgrafo y tdétem), situado en una zona de alta visibilidad
(preferentemente junto a la entrada del centro).
Pizarra o expositor y, cuando sea posible, una mesa auxiliar.
Espacio de trabajo o despacho compartido (Delegacién de Estudiantes, Aula de Cultura, APLA u otros).

Materiales y medios

e Acceso atodos los folletos informativos de la Facultad en formato fisico y digital.
e Presupuesto copisteria (aproximadamente 75 euros por cuatrimestre).
e Material promocional para actividades de dinamizacion.

Accesos y herramientas

Acceso a listas de correo institucional para difusién masiva de informacion.
Acceso a la pagina web de la Facultad para la actualizacidén de contenidos en los apartados pertinentes.
Coordinacién con los responsables de redes sociales del Centro, valorando la posibilidad de colaboracién
directa en su gestion.

e Capacidad para reservar aulas y espacios del Centro, con el visto bueno del Vicedecanato de Estudiantes.

Disponibilidad de una cuenta de correo institucional propia asociada a la figura de Dinamizador/a de Centro (por
ejemplo, dinamizadorfilologia@us.es), que garantice la continuidad de la comunicacion y de los recursos generados.
Esta cuenta permitiria centralizar la gestion de la informacidn, evitar el uso de correos personales y almacenar de
forma organizada toda la documentacion, materiales y contenidos elaborados o recopilados mediante los servicios
institucionales asociados (como OneDrive). Asimismo, la cuenta se mantendria como un recurso permanente del
Centro, pasando de una persona dinamizadora a la siguiente en cada relevo.

A.6.5. Actividades de dinamizacién
El dinamizador/a impulsara acciones orientadas a enriquecer la vida universitaria, tales como:

e Organizacion de concursos y actividades de creacion estudiantil:
o Fotografia
o Video y podcast (fomento de competencias digitales)
O Poesia, relato corto, cdmic y otras iniciativas vinculadas al ambito filolégico
e Apoyo a la organizacion y difusion de eventos académicos, culturales y de participacion.
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e Colaboracion en la generacidon de contenidos para web, redes sociales y medios audiovisuales del Centro.
e Difusion coordinada de actividades mediante distintos canales (presenciales y digitales).

Las actividades promovidas por el dinamizador/a contribuirdn a reforzar el sentido de pertenencia del estudiantado
a la Facultad y a fomentar una comunidad universitaria activa, participativa e inclusiva.

A.6.6. Trabajo en red y colaboracion

Dado el volumen de tareas asociadas al puesto, se considera recomendable que el dinamizador/a pueda contar con
el apoyo de:

e Estudiantes en practicas (por ejemplo, del APLA).
e Alumnado mentor.
e Representantes estudiantiles en Consejos de Departamento.

Para facilitar esta colaboracion, la Facultad proporcionara, en la medida de lo posible, un listado de contactos que
permita articular una red de trabajo efectiva.

A.6.7. Coordinacién con los canales de comunicacion del Centro
La labor del dinamizador/a se integrara con los distintos canales de comunicacion de la Facultad, incluyendo:

Pagina web institucional.

Redes sociales del Centro.

Servicio Informatico de la Facultad (SIFF).
Delegacion de Estudiantes.

Coordinacién de medios de comunicacion.
Servicio de produccidn audiovisual.

Esta coordinacidn permitira optimizar la difusidon de informacidn y garantizar una comunicaciéon mas eficaz, coherente
y estructurada.

A.6.8. Desarrollo competencial del dinamizador/a

El desempefio de la funcién de dinamizador/a de centro contribuye al desarrollo de competencias transversales en
el estudiantado, tales como la comunicacidn, el trabajo en equipo, la planificacién de actividades, la creatividad, la
innovacion, la adaptabilidad y la capacidad de gestion.

Asimismo, permite un conocimiento mas profundo de la institucidn universitaria y favorece la implicacidn activa del
estudiante en la vida académica y cultural del Centro, contribuyendo a su formacién integral.

A.6.9. Seguimiento y evaluacion

El dinamizador/a realizard un seguimiento sistematico de su actividad mediante:
e Registro de actividades diarias.
e Control de horas de participacion en acciones del POAT.
e Recogida de propuestas, sugerencias y observaciones del estudiantado.

Asimismo, elaborara un informe final en el que se recojan:

Actividades desarrolladas

Grado de consecucién de objetivos

Nivel de satisfaccion
Propuestas de mejora

Se valorard igualmente el impacto de las acciones desarrolladas en términos de participacidon estudiantil, alcance de
la informacion difundida y grado de implicacién en la vida universitaria, con el fin de introducir mejoras en futuras
ediciones del programa.
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Forma de Evaluacion

La evaluacion del impacto de la figura del Dinamizador/a de Centro y del conjunto de acciones de comunicacion
institucional se llevara a cabo mediante un sistema de indicadores que permita valorar tanto su actividad como la
eficacia global de la estrategia de difusidn de la Facultad.

Los principales indicadores seran los siguientes:

1. Seguimiento de actividades comunicadas

Se mantendra un registro sistematico de las actividades académicas, culturales, estudiantiles y de servicios difundidas
por el dinamizador/a a lo largo del curso. Este registro permitird evaluar su grado de implicacion, la continuidad de
su labor y la diversidad de acciones comunicadas.

2. Analisis de visibilidad y alcance digital
Se utilizaran métricas basicas de la pagina web de la Facultad y de sus redes sociales (nimero de visitas, impresiones,

interacciones y contenidos difundidos) para valorar el alcance y la efectividad de las acciones de comunicacion, en
coordinacidn con el Servicio Informatico de la Facultad (SIFF) y el profesorado responsable.

3. Produccidn y difusidon de contenido audiovisual
Se evaluara la cantidad y calidad de los videos y materiales multimedia producidos o difundidos, asi como su impacto

en los distintos canales institucionales (web, redes sociales, actividades presenciales), teniendo en cuenta su
capacidad de generar interés y participacion.

4. Colaboracién y coordinacion interna

Se valorara la calidad de la coordinacion entre el dinamizador/a, la Delegacién de Estudiantes, el SIFF, el equipo de
gobierno y el profesorado implicado, mediante reuniones de seguimiento, retroalimentacion interna y participacion
en actividades conjuntas.

5. Grado de conocimiento y participacion del estudiantado
Como indicador indirecto de eficacia, se analizara:

® La asistencia del alumnado a actividades difundidas.
e El nivel de conocimiento del estudiantado sobre iniciativas del Centro.

Estos datos podran recogerse mediante encuestas breves, formularios o mecanismos similares de recogida de
informacion.

6. Evaluacion del impacto y mejora continua
Se valorard el impacto global de las acciones desarrolladas en términos de:

® Participacion estudiantil
e Alcance de la informacién difundida
® Implicacion del alumnado en la vida universitaria

Este analisis permitird identificar fortalezas y areas de mejora, favoreciendo la adaptacion del programa y su
optimizacion en futuras ediciones.

7. Informe final del dinamizador/a
El dinamizador/a elaborara un informe final que incluira:

® Registro de actividades realizadas
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® Grado de consecucién de objetivos
e Valoracion del funcionamiento de los canales de difusion
e Dificultades encontradas
® Propuestas de mejora
Dirigida a:

- Estudiantes de Grado

- Estudiantes de Mdster Universitario

- Estudiantes de Doctorado

- Estudiantes de movilidad Nacional

- Estudiantes de movilidad Internacional

Responsable:

Vicedecana de estudiantes, practicas y empleabilidad

Actividad desarrollada en 2026 y 2027

Gastos

1. Material Fungible
EUR
2. Publicidad y Propaganda
EUR
3. Material Audiovisual
EUR
4. Iniciativas TIC
EUR
5. Movilidad
EUR
6. Pago a conferenciantes externos
EUR
7. Otros gastos Cap. Il
EUR
Total por afo
EUR
Total 650,00 EUR

150,00

200,00

0,00

0,00

0,00

300,00

0,00

650,00
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