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1. Introduccion: Funciones de la Comision de GCT-MUenTI

Segun se contempla en el documento SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD del Mdster

Universitario en Traduccion e Interculturalidad DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, aparte de
impulsar la implantacion del sistema que la Comision de GC del Centro elabore, las funciones de la
CGCT son las siguientes:

1.

LR

Promover la formacion de sus miembros y de los diferentes grupos de interés en materia de
evaluacion y calidad y, de forma especifica, en el disefio de Sistemas de Garantia Interna de
Calidad.

Elaborar el Manual de Garantia de Calidad del Titulo.

Procurar la participacion de todas las partes interesadas en los procesos de recogida de
informacion.

Reunir la informacion y analizar los datos que se generen del desarrollo de los diferentes
procedimientos que se recogen en el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo. Contara para
ello con el apoyo de la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad.

Proponer acciones de mejora para el Titulo, actuando con la méxima objetividad e
independencia.

Implicarse con las autoridades académicas en la mejora permanente del Titulo.

Velar por el cumplimiento de las actuaciones recogidas en el Manual de Calidad.

Contribuir a la obtencion de la acreditacion ex-post del Titulo.

Realizar un Informe Anual en el que recoja el analisis realizado de los datos obtenidos mediante
la aplicacion de los diferentes procedimientos del Sistema de GCT y, en su caso, las propuestas
de mejora que considere necesarias.

Independientemente de lo anterior, esta Comision velara por el cumplimiento de lo establecido en
la Memoria de Verificacion del Méster Universitario en Traduccion e Interculturalidad, aprobado por
la USE: http://webapps.us.es/fichape/Doc/MV/M175_memverif.pdf

2. Estructura basica del MUenTI.

La estructura basica del MUenTI queda reflejada en el siguiente organigrama:

FACULTAD DE FILOLOGIA DE LA USE

JUNTA DE FACULTAD COMISION DE PLANES DEESTUDIO DELAF.F. COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE LAFF.

MASTER UNIVERSITARIO EN TRADUCCION E INTERCULTURALIDAD

(1) COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL MASTERY (2) COORDINACION

; SISTEMA DE : PLAN DE
COORDINACION™ | poa yacyGi TERN: | | PRACTICAS | | SENANADE || TRABAIO' | crepamiy | | Grsmion

ADMISIONES | | ITvERARIOS e DE CONFERENCIAS | | DEFIN | ") eeee | | erontuica
Y ASIGNATURAS EMPRESA | | YSEMINARIOS | | DE MASTER

Y PROFESORADO HORARIOS
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Datos e informacion especifica del Master: distribucion de créditos por itinerario de lenguas.

Hoja informativa
Facultad de Filologia Plan 2017

Master Universitario en Traduccion e Interculturalidad (2017)

Master de 60 créditos

Curso 1°
Obligatorias
i . Créd.
Curso Cod. Asignatura ECTS Dur.
1 51750001  Analisis del Discurso y Pragmatica Aplicada a la Traduccion 4 C1
1 51750006  Metodologias y Teorias de la Traduccion y su Aplicacion a la Investigacion 4 C1
1 51750008  Procedimientos Técnicos de la Traduccién 4 C1
Terminologia, Lexicologia y Lexicografia Aplicadas a la Traduccion
1 51750011 Especifica 4 C1
1 51750022  Traduccion, Ideologia y Cultura 4 C1
1 51750012  Trabajo de Fin de Master 8 C2
Itinerario de Lengua: Aleman
Obligatorias
. . Créd.
Curso Cod. Asignatura ECTS Dur.
1 51750023  Traduccion de Textos Cientifico-técnicos y Bio-sanitarios: Aleman-espariol 4 C2
1 51750026  Traduccion de Textos Juridico-econémicos: Aleman-espafiol 4 C2
1 51750029  Traduccion de Textos Literarios: Aleman-espariol 4 C2
1 51750032  Traduccion de Textos Periodisticos: Aleman-espariol 4 C2
Itinerario de Lengua: Arabe
Obligatorias
. . Creéd.
Curso Cod. Asignatura ECTS Dur.
1 51750024  Traduccion de Textos Cientifico-técnicos y Bio-sanitarios: Arabe-espafiol 4 C2
1 51750027  Traduccion de Textos Juridico-econdmicos: Arabe-espafiol 4 C2
1 51750030  Traduccion de Textos Literarios: Arabe-espafiol 4 C2
1 51750033  Traduccion de Textos Periodisticos: Arabe-espafiol 4 C2
Itinerario de Lengua: Francés
Obligatorias
. . Créd.
Curso Cod. Asignatura ECTS Dur.
1 51750013  Traduccion de Textos Cientifico-técnicos y Bio-sanitarios: Francés-espafiol 4 C2
1 51750015  Traduccion de Textos Juridico-econémicos: Francés-espariol 4 C2
1 51750017  Traduccion de Textos Literarios: Francés-espafiol 4 C2
1 51750019  Traduccion de Textos Periodisticos: Francés-espafol 4 C2

NOTA: Con caracter general, s6lo se impartiran aquellas asignaturas optativas que alcancen un minimo de 5 alumnos matriculados.
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. Hoja informativa
ko, Facultad de Filologia Plan 2017

U=

Master Universitario en Traduccion e Interculturalidad (2017)

Itinerario de Lengua: Inglés

Obligatorias
Curso Cod. Asignatura Créd. Dur.
ECTS
1 51750014  Traduccion de Textos Cientifico-técnicos y Bio-sanitarios: Inglés-espafiol 4 Cc2
1 51750016  Traduccion de Textos Juridico-econémicos: Inglés-espariol 4 Cc2
1 51750018  Traduccion de Textos Literarios: Inglés-espafiol 4 C2
1 51750020  Traduccion de Textos Periodisticos: Inglés-espariol 4 Cc2

Itinerario de Lengua: Italiano

Obligatorias
Curso Cod. Asignatura Créd. Dur.
ECTS
1 51750025  Traduccion de Textos Cientifico-técnicos y Bio-sanitarios: Italiano-espariol 4 C2
1 51750028  Traduccion de Textos Juridico-econdmicos: Italiano-espafiol 4 C2
1 51750031  Traduccion de Textos Literarios: Italiano-espafiol 4 C2
1 51750034  Traduccion de Textos Periodisticos: Italiano-espafiol 4 C2

Optativas (Cursar 16 créditos (4 asignaturas) que pueden completarse con las 4
asignaturas de un Segundo Itinerario de Lengua)

Optativas
. . Créd.
Curso Cod. Asignatura ECTS Dur.
1 51750002  Correccion Linguistica en Espafiol y Edicion de Textos 4 C2
1 51750003  El Espafiol y sus Modalidades para la Traduccion 4 C2
1 51750004 El Gu~|0n Clnerpatqgraﬁco y Televisivo: su Creacion y su Traduccion Inglés- 4 1
espafiol, Espafiol-inglés
1 51750005  Herramientas y Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Traduccién 4 C1
1 51750007  Practicas en Empresa 4 C2
1 51750009 Progedvlmlentos y Técnicas de Adaptacion del Texto Escrito al Codigo 4 1
Audiovisual
1 51750010  Teoria de la Traduccion Literaria 4 C2
1 51750021 Traduccion para el Medio Audiovisual: la Subtitulacion 4 C1
ATENCION:

e Siel TFM se matricula junto con el resto de las asignaturas, el estudiante debe defenderlo en la
convocatoria de junio 2020 o diciembre 2020; de lo contrario, debera volver a matricularse el curso
siguiente.

e Siel TFM se matricula en septiembre-octubre del siguiente curso académico (2020-21), el estudiante
dispondré de tres convocatorias para su defensa: diciembre 2020, junio 2021 y diciembre 2021.

NOTA: Con caracter general, slo se impartiran aquellas asignaturas optativas que alcancen un minimo de 5 alumnos matriculados.

El cronograma de actividades del Master, que a su vez sera la guia para la distribucién de las
asignaturas en el horario, es el siguiente:
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NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV+1 DIC+1

ASIGNATURAS OBLICATORIAS COMUNES
ASIGNATURAS OPTATIVAS

NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV+1 DIC+1

SEMANA DE

CONFEREN-

CIAS

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE ITINERARIO

ASIGNATURAS OPTATIVAS

PRACTICAS DE EMPRESA
INSCRIPCION, PLANTEAMIENTO Y REALIZACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER
DEFENSA DEL TFM DEFENSA DEL TFM

3. Funciones.
Se entendera que todas las funciones descritas a continuacion serdn desempefadas por distintos
miembros de la Comision de Garantia de Calidad durante un periodo minimo de tres afios.

3.01 Funciones del Coordinador o Coordinadores del Master.

El Coordinador o los Coordinadores sera/n nombrado/s a propuesta del Sr. Decano de la Facultad
Filologia y se encargara/n de desarrollar las siguientes funciones:

Coordinar los trabajos de las diferentes secciones que componen el MUenTI que quedan
recogidas en el organigrama de funcionamiento presentado anteriormente.

Reunir a la Comision de Garantia de Calidad del MUenT]I y coordinar las funciones.
Proponerle al centro el PAP del afio que corresponda.

Coordinar la elaboracion del informe anual.

Representar al Master en cuantas Comisiones requieran su presencia.

Representar al Master en la Junta de Facultad.

3.02 Funciones del Coordinador de Itinerario.

Supervisar la coordinacion de los coordinadores de asignaturas
Velar por el cumplimiento de los programas de las asignaturas y del logro de sus objetivos.
Velar por la unificacion de criterios y programas en las asignaturas de su modulo.

3.03 Funciones del Coordinador de Asignatura.

Supervisar la coordinacion de los profesores de la asignatura.

Velar por que el proyecto docente se lleve a cabo siguiendo lo marcado en el programa de la
asignatura.

Velar por la unificacion de criterios en la asignatura que coordina (en el caso de que haya mas
de un docente).

Ayudar a la difusion y cumplimentacion de los cuestionarios de evaluacion.

3.04 Funciones del/de los Coordinador/es de Admisiones.

Aplicar los criterios de admision de estudiantes especificados en la Memoria de Verificacion
del Master: http://webapps.us.es/fichape/Doc/MV/M175_memverif.pdf

Servir de enlace entre los servicios de admision del Distrito Unico Andaluz y el Master:
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
distritounicoandaluz.cice@juntadeandalucia.es; (telf.) 902 113 000
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Oficina de preinscripcion en Sevilla:
Area de Alumnos.

Servicio de Acceso. Pabellon de Brasil.
Paseo de las Delicias, s/n.

41013 SEVILLA

tlfno.: 954481253

e Custodiar las claves de acceso a los programas y aplicaciones administrativas.

e Cumplir con las fechas de evaluacion de candidatos.

e Resolver las incidencias que sean de su competencia, tanto de las admisiones como de las
matriculas.

e Resolver las dudas de los estudiantes y contestar al correo electronico y al ordinario.

3.05 Funciones del Coordinador de la pagina web del Master en http://filologia.us.es/master-
universitario/muenti/.

e Recabar la informacion para la pagina web del Master.

e Mantener la pagina al dia.

e Facilitarle al profesorado la subida de informacion.

3.06 Funciones del Coordinador de Trabajo de Fin de Master.
Normativa institucional (Reglamento de Actividades Docentes).
Funciones del Coordinador del TFM

e Velar por el cumplimiento de las fechas.

Orientar a los estudiantes sobre el proceso.

Orientar a los profesores sobre el proceso.

Elaborar el calendario general.

Inscribir los titulos, revisar las propuestas y dar el V° B°.

Nombrar los tribunales de evaluacion.

Organizar el calendario de defensas.

Reservar el aula y del aparataje.

Dar publicidad al evento.

Supervisar la burocracia de la evaluacion.

Supervisar las actas de calificacion.

Firmar las actas en Secretaria y, en tanto no sea ya util en Secretaria, hacer entrega de

la hoja/acta de calificacion al estudiante.

Documentos. Véase ANEXO II.
e Normas e indicaciones propias del Master: lengua de trabajo, longitud, tipologia, etc.
e Documentos de inscripcion del trabajo.
e Otros documentos utiles.

3.07 Funciones del Coordinador de Gestion de la Economia.
e Elaborar el presupuesto.
e Tramitar los pagos.
e Supervisar los gastos y las partidas.
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e Elaborar la memoria econdémica anual.

e FElaborar el informe de gastos para el Secretariado de Master Universitario del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

e Coordinar el tramite de las ayudas y solicitudes de apoyo econdmico de las que el
Master se pueda beneficiar.

[ ]

3.08 Funciones del Coordinador de Relaciones Internacionales del Master.

1.

2.

Promover la creacion de acuerdos Socrates/Erasmus y actividades de intercambio de alumnos
y docentes con universidades extranjeras.

Incentivar la creacion de convenios especificos para el master con universidades e
instituciones extranjeras y convenios de doble titulacién internacional de acuerdo con la
normativa vigente (Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Vicerrectorado de
Ordenacién Académica).

. Junto con el coordinador del master, el coordinador de Relaciones Internacionales del master

evaluara las propuestas de nuevas actividades que, con el visto bueno y la firma del
coordinador del master, se presentaran en el registro segun los plazos establecidos por la
Universidad de Sevilla.

El coordinador del Master y el coordinador de Relaciones Internacionales asesoraran a los
alumnos de la universidad de Sevilla adjudicatarios de las becas Erasmus en la eleccion y
definicion de las actividades a realizar durante la estancia en la universidad de destino y de
los acuerdos de estudios y sus modificaciones. Posteriormente se encargaran del
reconocimiento de las calificaciones obtenidas seguin conste en la documentacion acreditativa
de la universidad donde se realiza la estancia. El responsable y firmatario de los acuerdos de
estudios es exclusivamente el coordinador del Master.

. El coordinador del Master y el coordinador de Relaciones Internacionales asesoraran a los

alumnos Erasmus entrantes en la eleccion y definicion de las actividades a realizar durante la
estancia en la Universidad de Sevilla y de los acuerdos de estudios. El responsable y firmatario
de los acuerdos de estudios es exclusivamente el coordinador del Master.

3.09 Funciones del Coordinador de Practicas en Empresa. Esta funcion recae ahora en el
Vicedecanato de Estudiantes y Practicas e Empresas.

e Informar a los alumnos de las opciones en las practicas de empresa.

e Establecer y/o firmar los convenios con las empresas.

e Gestionar y supervisar la evaluacion de los estudiantes por parte de las empresas.

e Promover la integracion del profesorado en la supervision/tutoria de los alumnos
matriculados en las practicas de empresa.

e Firmar las actas en Secretaria y, en tanto no sea ya util en Secretaria, hacer entrega de la
hoja/acta de calificacion al estudiante.

e Servir de enlace entre el Master y el Servicio de Practicas de Empresa (SPE) de la USE.

El desarrollo, la descripcion y otros documentos de utilidad se encuentran en el ANEXO IV.

3.10 Semana de Conferencias: objetivos, justificacion y funciones.
Objetivos y justificacion.

1. La Semana de Conferencias constituye un complemento de formacion de las actividades
regulares organizadas en forma de cursos, trabajos tutorados y proyectos de fin de méaster
del MUenTI.
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2. El objeto de esta actividad es, primordialmente, ofrecer al estudiante una cita en la que
se ponga a su disposicion informacion primaria y se le anime a la reflexion sobre las
posibilidades de aplicacion practica del conocimiento adquirido a lo largo de las sesiones
regulares a su futuro laboral real, tanto en el &mbito académico como en el profesional, asi
sea en el mercantil o en el institucional.
3. Los conferenciantes serdn, por tanto, profesionales de prestigio reconocido en el &mbito
de la traduccién que muestren, con ayuda de una presentacion atractiva de contenidos y
casos practicos y actuales procedentes de la traduccion o de su ambito de
desenvolvimiento, sus oportunidades, retos y dificultades, y sometan sus planteamientos
al didlogo con los estudiantes y con otros profesionales del mismo ambito.
4. La serie de conferencias quedard programada integramente en cinco dias,
preferentemente en la segunda semana del mes de marzo de cada afio, al objeto de que sea
posible una mayor contigiiidad temporal entre las distintas aportaciones y ocasione el
menor trastorno logistico a los estudiantes y a la Facultad.
5. Los conferenciantes seran propuestos por los profesores del master. Las propuestas
seran aprobadas y financiadas por la propia organizacion del MUenT]I, representada por
su Comisién de Calidad, de acuerdo con los siguientes criterios y condiciones:
5.1 Cada moédulo podra ofrecer, al menos, una conferencia. Si se recibiera mas de una
propuesta, esta se podra considerar en reserva o en expectativa de fondos. Se atendera
en primer lugar el criterio de diversificacion temética y luego el de interés general.
Para determinados mddulos que acojan un numero sustantivamente superior de cursos
se podra considerar la aceptacion de mas de una propuesta.
5.2 La organizacion asumira los gastos derivados de la gratificacion al conferenciante,
desplazamiento y estancia, atendiendo en todo momento las directrices fijadas por la
Comision de Investigacion. En ningin caso quedaran cubiertos los gastos de
protocolo.
5.3 La Comision de Garantia de Calidad del MUenT]I determinara cada afo académico
la cuantia total de sus presupuestos que destinara a la organizacion de la Semana de
Conferencias.
5.4 Para corroborar y hacer efectiva la invitacion, los profesores proponentes se
encargardn de entregar al coordinador de la Semana de Conferencias un escrito con la
propuesta de gasto estimado.
5.5 Una vez aprobada la propuesta por la Comision de Garantia de Calidad, el profesor
del MUenTTI proponente contactard con el conferenciante propuesto para concretar la
fecha de la conferencia y los términos de la invitacion, de acuerdo con el coordinador
de la Semana de Conferencias.
Seran cometidos del Coordinador de la Semana de Conferencias:
1. La coordinacion de las propuestas de conferenciantes. Con antelacion suficiente,
el Coordinador solicitard a los profesores de los distintos cursos del master la
propuesta de conferenciantes y elaborara una lista de propuestas que presentara ante
la Comision de Garantia de Calidad.
2. La Elaboracion de los programas y los carteles. El Coordinador se haré cargo,
asimismo, de la elaboracion de los contenidos y del disefio de la carteleria y del
programa de mano de la Semana, y colaborara en la difusion del evento en distintos
medios académicos (boletin interno de profesores de la Facultad, pagina institucional
de la Facultad, BINUS, gabinete de prensa de la Universidad, etc.).
3. La gestion de los pagos. El Coordinador llevara un control de los gastos derivados
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de la organizacion de la Semana de Conferencias y gestionara su tramitacion con la
colaboracion de la Secretaria de la Facultad de Filologia.

4. La supervision de la asistencia. Ademds de la promocion del evento entre los
estudiantes del master, el Coordinador establecerd y coordinard los medios para el
control de la asistencia de los estudiantes del MUenTTI a las distintas conferencias y
actividades programadas.

5. La supervision del aparato técnico. Previamente y durante las distintas
exposiciones, el Coordinador de la Semana se encargard de que sea supervisado el
funcionamiento de los medios técnicos necesarios para la presentacion de las
conferencias

6. La supervision de la presentacion de los conferenciantes. El Coordinador de la
Semana programara, ademas del plan de las sesiones, los turnos de presentacion de los
distintos conferenciantes.

7. La supervision de la evaluacion de la actividad. El coordinador de la Semana se encargard de
distribuir entre los estudiantes los cuestionarios de evaluacion que permitan conocer el nivel de
satisfaccion y el grado de cumplimiento de los objetivos de la semana. Este cuestionario sera
elaborado por ¢l y aprobado por la Comision de Garantia de Calidad. Los datos que arroje formaran
parte del informe anual y seran la base para las propuestas de mejora de la actividad.

4. Objetivos generales del Master.
Los objetivos generales del Master en Traduccion e Interculturalidad, seglin aparecen en la Memoria
de Verificacion, se centran en:

Proporcionar al alumno una formacion multidisciplinar, moderna y actualizada, en el area de
conocimiento de la traduccidn técnica y humanistica en las que la Facultad de Filologia tiene
un alto potencial en recursos humanos de prestigio contrastado en docencia e investigacion.
Hacer que el alumno tome conciencia de la realidad laboral del entorno de la traduccion y la
interculturalidad y de sus posibilidades de insercion.

Desarrollar en el alumno la capacidad para utilizar técnicas actuales en los campos de
investigacion que le permitan incorporarse a tareas de investigacion.

Capacitar al estudiante para proseguir con estudios posteriores o con un desarrollo de grado
mas alto: doctorado/tesis doctoral.

5. Objetivos especificos del Master.
Los objetivos especificos del Master en Traduccion e Interculturalidad, segun aparecen en le
Memoria de Verificacion, se centran en:

Preparar al estudiante para el ejercicio profesional en las distintas especialidades del master.
Formar profesionales expertos en las metodologias de la traduccion capaces de planear y
ejecutar la investigacion y de interpretar sus resultados para ampliar el conocimiento y para
la solucion de problemas textuales especificos.

Dar al estudiante los documentos, herramientas y medios técnicos generales que le permitan
una aplicacion especifica segin cada especialidad.

Formar profesionales para la traducciéon con amplio dominio de las lenguas y sus
cosmovisiones culturales.

Integrar las TIC y proponer su uso para la ensefianza-aprendizaje y la investigacion.

Formar profesionales expertos en los problemas y teorias de estudios culturales e
interculturales.
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e Dar a conocer los fundamentos y procedimientos de la traduccion en sus diferentes
especialidades: cientifico-técnica, juridico-administrativa, periodistica y literaria.

e Ofrecer el conocimiento de técnicas de adaptacion de los textos escritos a los medios
audiovisuales y cinematograficos.

e Formar profesionales en la técnica audiovisual: subtitulacion y doblaje.

e Dar aconocer los problemas de la traduccion especifica segun las tipologias textuales y desde
un punto de vista tedrico y practico.

e Presentar problemas de interpretacion intercultural y de interpretacion textual.

e Formar profesionales en la técnica de la edicion.

e Oftrecerle al estudiante la posibilidad de reunir los créditos necesarios para la posterior
realizacion de una tesis doctoral.

e Oftecerle al estudiante la posibilidad de completar estudios y précticas en el pais cuya lengua
se estudia, donde ademas podria realizar parte o todo el Trabajo de Fin de Master.

6. Funciones de la Comision relativas a las asignaturas. Recomendaciones para el profesorado.
e Supervision del perfil del profesorado con objeto de determinar el grado de idoneidad
para impartir la asignatura.
e Velar por que cada asignatura mantenga su tipologia y enfoque dentro de su médulo.
e Aprobacion de los programas de las asignaturas.
En relacion con las asignaturas del Master, la CGC ha elaborado una serie de recomendaciones para
el profesorado que se explican en el ANEXO I, cuyo indice es el siguiente:
e Caracteristicas generales del Master
e Estudio del perfil probable del estudiante del master.
e Estructura de los estudios y organizacion de las ensenanzas.
e Sistemas de evaluacion para todos los modulos.
e A. Consideraciones y tipologia de los trabajos para la evaluacion.
e B. Consideraciones sobre la asistencia y la participacion en clase.
e Listado de "acciones formativas".
e Objetivos y competencias globales del Master.
e Competencias generales y especificas y grado/intensidad de la formacion/préctica por
itinerario.
e Précticas en empresa.
e Trabajo de Fin de Master.

7. Sistemas de evaluacion externa e interna.

La CGC se asegura de la evaluacion del Master en base a dos tipos de cuestionarios:

A. Cuestionario institucional. Siguiendo las instrucciones de la Unidad Académica de Master
Universitario, se distribuird y se hara el seguimiento oportuno del cuestionario de evaluacion de la
calidad elaborada por la UTC de la USE o, en su caso, el que corresponda en aplicacion de la
normativa que afecte al Master.

Los cuestionarios y el método de aplicacion proceden basicamente del Anexo III de la Memoria de
Verificacion: Sistema de Garantia de Calidad del Master Universitario en Traduccion e
Interculturalidad de la USE, a la cual nos remitimos.

B. Cuestionarios propios y cuestionarios de control provenientes de la Memoria. La CGC del
Master se ocupara igualmente de la distribucion de otros cuestionarios de elaboracion propia, con
objeto de llevar a cabo una evaluacion interna mas concreta. Estos serviran de complemento y
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desarrollo del cuestionario anterior.
Los cuestionarios propios seran la base sobre la que se tomaran las decisiones que modificaran
aspectos del master que no quedan suficientemente tratados en el documento de sistema de Garantia
de Calidad. Estos cuestionarios son considerados como un desarrollo de lo anterior
En concreto, se distribuyen tres cuestionarios entre el alumnado:

e Cuestionario propio para la evaluacion de las asignaturas.

e Cuestionario propio para la evaluacion del TFM.

e Cuestionario propio para la evaluacion de la Semana de Conferencias.
Cada cuestionario sera difundido por el coordinador de asignatura tras la finalizacion de la actividad
que se evalua y serdn rellenados de forma anénima por los estudiantes. Seran computados y enviados
a los profesores de las asignaturas para su conocimiento. El coémputo total serd custodiado por la
Comision de Garantia de Calidad y se incluird en la memoria anual.
Todos estos cuestionarios pueden verse en el ANEXO III del presente documento.
Posteriormente, a la luz de los resultados de dichas encuestas, la Comision hara las propuestas de
mejora oportunas y las elevard al responsable del Centro para su tramitacion, aprobacion o
conocimiento, segun proceda.

8. ANEXOI: Recomendaciones para el profesorado.
ANEXO II:  Sobre el Trabajo de Fin de Master.
ANEXO III: Sistemas de evaluacion: cuestionarios.
ANEXO IV: Practicas de empresa.



