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VO BO
el Sr. Decano

certifica
el Sr. Secretario

Acta de sesion extraordinaria de la
Junta de Centro del dia
26 de marzo de 2015

1. Sres. Asistentes:

Se consigna en documento anexo la lista de asistentes y sus firmas co-

rrespondientes.

2. Orden del dia:

1.

2.

Acreditacion de los nuevos representantes del Sector C (Estudian-
tes) en la Junta de Centro.

Comunicacion a la Junta de Centro por parte del Sr. Decano del
nombramiento del nuevo Vicedecano de Relaciones Instituciona-
les, Medios de Comunicacion e Infraestructuras y Espacios con-
forme a lo establecido en el art. 31 del Estatuto de la Universidad
de Sevilla.

Comunicacion a la Junta de Centro por parte del Sr. Decano del
nombramiento del nuevo Director del Curso de Otofio.
Aprobacion, si procede, del plan de mejora del Master Universita-
rio en Estudios Hispanicos Superiores.

Aprobacion, si procede, del plan de mejora del Master Universita-
rio en Traduccion e Interculturalidad.

Nombramiento, si procede, de Profesores Honorarios y de Asis-
tentes Honorarios para los diferentes Departamentos de la Facul-
tad.

Aprobacion, si procede, del periodo de exdmenes de las titulacio-
nes del Centro para el curso académico 1015/16.

3. Circunstancias del lugar:

Aula 201 (Aula Magna) de la Facultad de Filologia.
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4. Tiempo:

Fecha y hora de inicio de la reunion: dia veintiséis de marzo dos mil
quince, a las 10,05 horas, en segunda convocatoria.

Fecha y hora de conclusion: dia veintiséis de marzo de dos mil quince, a
las 10,50 horas.

5. Incidencias producidas:

El Sr. Decano abre la sesion comunicando que, conforme a lo dispuesto
en el art. 3 del Reglamento de Funcionamiento de la Junta de Facultad, han
sido invitados a la presente la Dra. Piedad Bolafios Donoso y el Dr. Rafael
Cano Aguilar, afectados por el punto 4 del Orden del Dia de la sesion.

A continuacion, el Sr. Decano cede la palabra al Sr. Secretario para que
dé lectura a la lista de Sres. miembros de la Junta de Centro que han excusa-
do su ausencia. Los Sres. Maria Caballero Wangiiemert, Mercedes Comellas
Aguirrezabal, Maria Heliodora Cuenca Villarin, Yolanda Congosto Martin,
Concepcion Fernandez Martinez, Juan Frau Garcia, Catalina Fuentes Rodri-
guez, Emilio Gonzalez Ferrin, Juan Ignacio Guijarro Gonzalez, Fernando
Magallanes Latas, Juan Montero Delgado, Eva Parra Membrives, Ramon
Serrano Cantarin, Francisco Javier Tamayo Morillo, Cristobal Alvarez Lo6-
pez, Fernando Lopez Rodriguez, Julidn Cosano Garcia y José¢ Agustin Mo-
rro Rodriguez excusan su inasistencia a la presente sesion.

6. Puntos principales de las deliberaciones, propuestas, resultado de vo-
taciones y acuerdos adoptados

6.1. Acreditacion de los nuevos representantes del Sector C (Es-
tudiantes) en la Junta de Centro.

El Sr. Decano cede la palabra al Sr. Secretario para dé lectura de los
nombres de los miembros del Sector C proclamados electos en las eleccio-
nes para la renovacion de este sector en la Junta de Centro. Con arreglo a lo
dispuesto en los apartados 3, 4 y 5 del articulo 17 del Reglamento General
de Régimen Electoral, el Sr. Decano, con la firma del Sr. Secretario, proce-
de a acreditar la adquisicion de la condicion de miembro de esta Junta y el
disfrute de su estatuto a los Sres. Miembros electos y a hacerle entrega a es-
tos del correspondiente documento acreditativo de esta condicion.
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6.2. Comunicacion a la Junta de Centro por parte del Sr. Decano del
nombramiento del nuevo Vicedecano de Relaciones Institucionales,
Medios de Comunicacion e Infraestructuras y Espacios conforme a lo
establecido en el Art. 31 del Estatuto de la Universidad de Sevilla.

El Sr. Decano informa acerca de la reciente renuncia presentada por Dr.
Emilio Gonzalez Ferrin a su cargo como Vicedecano de Relaciones Institu-
cionales, Medios de Comunicacion e Infraestructuras y Espacios por razones
personales de indole familiar.

El Sr. Decano quiere agradecer al Sr. Gonzéalez Ferrin su dedicacion
comprometida, leal y solvente, y espera que siga ofreciendo su buen hacer a
la Facultad en afios venideros.

Comunica, asi mismo, que ha propuesto para este cargo al Dr. Isidro
Pliego Sanchez, Profesor Titular del Departamento de Lengua Inglesa con
una dilatada experiencia en la gestion, como asi lo avalan sus afios al frente
de la Coordinacion del Master en Traduccion e Interculturalidad, responsa-
bilidad que ha venido asumiendo hasta la fecha.

6.3. Comunicacion a la Junta de Centro por parte del Sr. Decano del
nombramiento del nuevo Director del Curso de Otoiio.

El Sr. Decano presenta el punto informando de que es preceptiva la co-
municacion del nombre de la persona que asumira la direccion de los Cursos
de Otofio tras la renuncia, por motivos personales, de D* Piedad Bolafios
Donoso. Quiere agradecer, en este sentido, a la Dra. Bolafios su gestion efi-
ciente, brillante e imaginativa en este afio en la direccion de los Cursos de
Otoflo.

Propone como nuevo Director de estos Cursos de Otofio a D. Emilio
Gonzélez Ferrin, cuya solvencia en la organizacion de actividades académi-
caa consta sobradamente.

A continuacion, oido el pleno, expresa publicamente su agradecimiento
al Dr. Gonzélez Ferrin, quien ha excusado su ausencia en la sesion de hoy,
por su aceptacion del encargo.

6.4. Aprobacion, si procede, del plan de mejora del Master Universi-
tario en Estudios Hispanicos Superiores.

El Sr. Decano cede la palabra a la Vicedecana de Ordenacion Académica,

Profesorado e Innovacion Docente, para que introduzca el presente punto
del Orden del Dia.

La Sra. Osuna Cabezas informa de que siete Titulos, los Titulos de Gra-
dos y el Titulo del Master en Ensefianza de Lenguas Extranjeras (MASELE)
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se encuentran actualmente en proceso de renovacion de su acreditacion. Es-
to implica que estos Titulos no tienen que someter a aprobacion planes de
mejora durante este curso académico y, por tanto, durante esta sesion. Tam-
poco tiene que presentar plan de mejora el MELC, puesto que se encuentra
en el primer aflo de implantacion.

Corresponde a esta sesion de Junta de Centro aprobar el plan de mejora
de dos Titulos de Master, aquellos que se encuentran en proceso de renova-
cion de la acreditacion, y a este punto corresponde el del Méaster Universita-
rio en Estudios Hispanicos Superiores.

La propuesta de Plan de Mejora de este Titulo se compone de ocho ac-
ciones que corresponden a ocho objetivos (Anexo I).

La propuesta es leida y sometida a aprobacion, y aprobada por asenti-
miento de los presentes.

6.5. Aprobacion, si procede, del plan de mejora del Master Universi-
tario en Traduccion e Interculturalidad.

Toma de nuevo la palabra a la Vicedecana de Ordenaciéon Académica,
Profesorado e Innovacién Docente, para presentar el presente punto del or-
den del Dia.

En el tenor del punto anterior, la Sra. Vicedecana presenta la propuesta
de plan de mejora dl Titulo de Master Universitario en Traduccion e Inter-
culturalidad.

La propuesta de Plan de Mejora de este Titulo estd integrada por nueve
acciones que corresponden a nueve objetivos (Anexo II).

La propuesta es leida y sometida a aprobacion, y aprobada por asenti-
miento de los presentes.

6.6. Nombramiento, si procede, de Profesores Honorarios y de Asis-
tentes Honorarios para los diferentes Departamentos de la Facultad.

Tras la lectura de la normativa que regula el contenido de este punto, el
Sr. Decano somete a aprobacion del pleno las diferentes propuestas remiti-
das por los Departamentos para el nombramiento de Profesores Honorarios
y de Asistentes Honorarios para los Departamentos de la Facultad de Filolo-
gia en el curso proximo. Indica, de otra parte, que no se han recibido pro-
puestas de los Departamentos de Filologia Alemana y de Filologia Francesa.

Se someten a aprobacion, en primer lugar, las propuestas de nombra-
miento de Profesor Honorario presentada por los distintos Departamentos.
Solo ha remitido propuesta de profesor Honorario el Departamento de Len-
gua Inglesa.
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La propuesta se aprueba por asentimiento de los presentes.

Seguidamente se someten a aprobacion las propuestas de nombramiento
de Profesores Honorarios remitidas por los Departamentos:

1. Departamento de Filologia Griega y Latina: 3 plazas.

La propuesta se aprueba por asentimiento de los presentes.

2. Departamento de Filologia Inglesa: 1 plaza.

La propuesta se aprueba por asentimiento de los presentes.

3. Departamento de Filologias Integradas:

Area de Italiano: 6 plazas.
Area de L. Hispanoamericana: 2 plazas.
Area de Estudios Arabes: 1 plaza.

La propuesta aprueba por asentimiento de los presentes.

4. Departamento de Literatura Espafiola: 11 plazas.

La propuesta se aprueba por asentimiento de los presentes.

5. Departamento de Lengua Espafiola:

Area de Lengua Espaiiola: 21 plazas.
Area de L. General: 6 plazas.
Area de T. de la Literatura: 6 plazas.

La propuesta se aprueba por asentimiento de los presentes.

6.7. Aprobacion, si procede, del periodo de examenes de las titulacio-
nes del Centro para el curso académico 1015/16.

El Sr. Decano cede la palabra al Sr. Secretario para que presente el punto.
Este expone que cada curso por estas fechas el Consejo de Gobierno de
nuestra Universidad aprueba el Calendario Académico para el curso siguien-
te. El calendario incluye, entre otras fechas, el inicio y el final del periodo
de clases y de examenes.

Por norma general, los plazos del calendario son fijos, salvo aquellos que
corresponde al periodo de exdmenes de la primera convocatoria de asignatu-
ras del primer cuatrimestre. En este caso, los Centros determinan un modelo
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de duracion para este periodo de dos o de tres semanas. El modelo elegido
afecta a la configuracion del periodo de clases del segundo cuatrimestre.

Si bien el calendario de clases aun no ha sido aprobado y publicado, a la
Secretaria le resulta conveniente conocer el modelo del periodo de exame-
nes para poder configurar el calendario, dado que el proceso de elaboracion
es largo y complejo, y se compone de distintas fases.

Por tal razon, propone someter al pleno la aprobacion de un modelo que
quede condicionado a lo dispuesto en el Calendario Académico aprobado
definitivamente por el Consejo de Gobierno.

Esta Secretaria propone que se mantenga el modelo vigente de tres sema-
nas de duracion.

La propuesta es aprobada por asentimiento de los presentes.

Sin mas asuntos que tratar, el Sr. Decano levanta la sesion.

Fdo.: V°B°
Victor M. Borrero Zapata Francisco J. Gonzélez Ponce
Secretario Decano
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Plan de Mejora

Objetivos

1.-

2.-

3.-
4.-

5.-
6.-
7.-
8.-

Aumentar el nUmero de alumnos que presentan el Trabajo Fin de Master (TFM) en la primera
convocatoria.

Aumentar la participacion de los profesores del Master en las acciones del Plan Propio de
Docencia de la Universidad de Sevilla, asi como en los proyectos de innovacion docente.
Aumentar el nUmero de profesores que hacen uso de la Plataforma de Ensefianza Virtual.
Aumentar el nUmero de proyectos docentes entregados en el plazo establecido por la
Universidad.

Mejorar los datos relativos a la dedicacion lectiva de los estudiantes.

Aumentar la participacion de los estudiantes del Master en los programas de movilidad.
Disponer de una mayor informacion sobre la satisfaccion de los alumnos en relacion al titulo.
Incrementar la informacion disponible del Master en las distintas paginas webs donde esta
presente.

Propuestas de mejora

1.-

2.-

Informar a los alumnos sobre las consecuencias positivas de presentar el TFM en la primera
convocatoria.

Apelar a los érganos pertinentes de la Universidad de Sevilla para que mejoren los
mecanismos de difusidén del Plan Propio de Docencia y de las acciones incluidas en él, pues
no siempre llega la informacioén adecuada a los profesores en los plazos correspondientes.
Informar a los profesores del Master de las ventajas académicas de la incorporacion de las
asignaturas a la Plataforma de Ensefanza Virtual, lo cual puede incidir muy favorablemente
en los alumnos del Master que, por diversas razones (en general, desempenar algun tipo de
trabajo), no pueden acudir de forma constante a la docencia presencial.

Informar a los profesores del Méaster sobre la conveniencia de entregar los proyectos de las
asignaturas en el plazo indicado, para que estén en su momento a disposicion de los alumnos.
Informar a los estudiantes sobre la conveniencia de matricular todos los créditos de la
titulacion.

Adecuar las fechas de las convocatorias Erasmus para que coincidan con las particularidades
propias del calendario de los alumnos del Master.

Establecer convenios de doble titulacion con otras Universidades como Rejkjavik (Islandia),
Ca’Foscari (Venecia, Italia) y Toulouse (Francia).

Establecer programas de movilidad de alumnos de la Universidad de Sevilla hacia los
Masteres internacionales con losque se acuerde la doble titulacion.

Elaborar una encuesta de caracter general sobre las bondades y debilidades que los alumnos
perciben en el funcionamiento del Master.

Solicitar a los responsables de las distintas paginas webs en las que esta presente el Master
la continua actualizacién de los datos, asi como la presencia de informacioén relativa a
aspectos fundamentales como la estructura del Master, contenidos, profesorado, horarios,
hechos relativos al TFM, incidencias varias, etc.

Acciones de Mejora

M.U. en Estudios Hispanicos Superiores (R.D.1393/07) - Facultad de Filologia *(Este Plan de Mejora no esta vigente)*



A1-M076-2014: Informar a los estudiantes del Master sobre las consecuencias positivas de
presentar el TFM en la primera convocatoria

Desarrollo de la Accién: Sesiones informativas con los estudiantes
Objetivos referenciados: 1

Prioridad: M
Responsable: Coordinadores y Profesores

Recursos necesarios: Los ya existentes.
Coste: 0

IA1-M076-2014-1: Mejores resultados en el indicador P0O1-101

Forma de célculo: Cuantitativa
Responsabile: Coordinadores del M?ster y UTC

Fecha obtencién: 31-03-2016
Meta a alcanzar: Aumentar el numero de estudiantes que presentan el TFM en
la primera convocatoria.

A2-M076-2014: Apelar a los 6rganos pertientes de la Universidad de Sevilla para que mejoren
los mecanismos de difusion del Plan propio de Docencia y de las acciones
incluidas en él.

Desarrollo de la Accion: Envio de una carta al Vicerrectorado competente con el
ruego de que se dé una mayor difusion de las acciones
contempladas en el Plan Propio de Docencia de la
Universidad de Sevilla

Objetivos referenciados: 2

Prioridad: M
Responsable: Coordinadores , Profesores y Vicerrectorado competente

Recursos necesarios: Los ya existentes.
Coste: 0

IA2-M076-2014-1: Mejores resultados en los indicadores P02-112, P02-114 y
P02-115.

Forma de célculo: Cuantitativa
Responsable: Coordinadores del M?stery UTC

Fecha obtencién: 31-03-2016
Meta a alcanzar: Aumentar el nUmero de profesores que participan en las
acciones contempladas en el Plan Propio de Docemcia, asi

M.U. en Estudios Hispanicos Superiores (R.D.1393/07) - Facultad de Filologia *(Este Plan de Mejora no esta vigente)*



A3-M076-2014:

A4-M076-2014:

como en proyectos de innovacion docente.

Informar a los profesores del Master sobre las ventajas académicas de la
incorporacion de las asignaturas a la Plataforma de Ensefianza Virtual.

Desarrollo de la Accidn: Sesiones informativas con los profesores del Master
Objetivos referenciados: 3

Prioridad: M
Responsable: Coordinadores y Profesores

Recursos necesarios: Los ya existentes.
Coste: 0

IA3-M076-2014-1: Mejores resultados en el indicador P02-116.

Forma de célculo: Cuantitativa
Responsable: Coordinadores, Profesores y UTC

Fecha obtencion: 31-03-2016
Meta a alcanzar: Aumentar el numero de profesores que incorporan sus
asignaturas a la Plataforma de Ensefnanza Virtual.

Informar a los profesores sobre la conveniencia de entregar los proyectos de
las asignaturas en el plazo establecido.

Desarrollo de la Accién: Sesiones informativas con los profesores del Master para
insistirles sobre la conveniencia de entregar los
proyectos de las asignaturas en el plazo indicado, para
gue estén en su momento a disposicion de los alumnos.

Objetivos referenciados: 4

Prioridad: M
Responsable: Coordinadores y Profesores

Recursos necesarios: Los ya existentes.
Coste: 0

IA4-M076-2014-1: Mejores resultados en el indicador P02-105.

Forma de calculo: Cuantitativa
Responsable: Coordinadores, Profesores y UTC

M.U. en Estudios Hispanicos Superiores (R.D.1393/07) - Facultad de Filologia *(Este Plan de Mejora no esta vigente)*



A5-M076-2014:

A6-M076-2014:

Fecha obtencion: 31-03-2016
Meta a alcanzar: Aumentar el nUmero de profesores que entregan los proyectos
de las asignaturas dentro del plazo establecido.

Informar a los estudiantes sobre la conveniencia de matricular todos los
créditos de la titulacion.

Desarrollo de la Acciéon: Sesiones informativas con los estudiantes para
explicarles la conveniencia de matricular todos los
créditos de la titulacion.

Objetivos referenciados: 5

Prioridad: M
Responsable: Coordinadores y profesores

Recursos necesarios: Los ya existentes.
Coste: 0

IA5-M076-2014-1: Mejorar los resultados del indicador PO3-103

Forma de célculo: Cuantitativa
Responsable: Coordinadores y UTC

Fecha obtencién: 31-03-2016
Meta a alcanzar: Mejorar la dedicacion lectiva de los estudiantes.

Aumentar la participacion de los estudiantes del Master en los programas de
movilidad.

Desarrollo de la Accidn: Solicitar al Vicerrectorado de Posgrado la adecuacion de
las fechas de las convocatorias Erasmus para que
coincidan con las particularidades propias del calendario
de los alumnos del Master.

Establecer convenios de doble titulacion con otras
Universidades extranjeras.
Objetivos referenciados: 6

Prioridad: A
Responsable: Coordinadores y Universidad

Recursos necesarios: Los ya existentes.
Coste: 0

M.U. en Estudios Hispanicos Superiores (R.D.1393/07) - Facultad de Filologia *(Este Plan de Mejora no esta vigente)*



IA6-MQ76-2014-1: Mejorar los resultados del indicador P04-102.

Forma de célculo: Cuantitativa
Responsable: Coordinadores, Universidad y UTC

Fecha obtencién: 01-10-2015

Meta a alcanzar: Conseguir que los alumnos del Master participen en
programas de movilidad.
Firmar convenios de doble titulacion con las Universidades de
Rejkjavik (Islandia), Ca’Foscari (Venecia, Italia) y Toulouse
(Francia),
Establecer programas de movilidad de alumnos de la
Universidad de Sevilla hacia los Masteres internacionales con
los que se ha acordado la doble titulacion.

A7-M076-2014: Disponer de una mayor informacioén sobre la satisfaccion de los alumnos en
relacién al titulo.

Desarrollo de la Accidn: Elaboracion de una encuesta de caracter general sobre
las bondades y debilidades que los alumnos perciben en
el funcionamiento del Master.

Objetivos referenciados: 7

Prioridad: A
Responsable: Coordinadores

Recursos necesarios: Los ya existentes.
Coste: 0

IA7-M076-2014-1: Tener mas datos sobre el indicador PO7-101

Forma de célculo: Cuantitativa
Responsable: Coordinadores del M7?ster

Fecha obtencién: 31-03-2015
Meta a alcanzar: Disponer de una mayor informacion sobre la satisfaccion de
los alumnos en relacion al titulo.

A8-M076-2014: Incrementar la informacion disponible del Méaster en las distintas paginas webs
donde esta presente.

M.U. en Estudios Hispanicos Superiores (R.D.1393/07) - Facultad de Filologia *(Este Plan de Mejora no esta vigente)*



Desarrollo de la Accién: Solicitar la colaboracion de los responsables de las
paginas webs donde esta presente el Master para que
actualicen e incoporen todos los datos fundamentales
acerca del Titulo.

Objetivos referenciados: 8

Prioridad: M
Responsable: Coordinadores, Universidad y Facultad

Recursos necesarios: Los propios de la Universidad y de la Facultad
Coste: 0

IA8-M076-2014-1: Aumentar la difusion del Titulo y, por tanto, los datos relativos
al indicador P10.

Forma de célculo: Cuantitativa
Responsable: Coordinadores, Universidad y Facultad

Fecha obtencién: 31-03-2015
Meta a alcanzar: Aumentar la disfusion del Titulo.

|Fecha de aprobacién en Junta de Centro | 26-03-2015 |

Pendiente de revision por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla

M.U. en Estudios Hispanicos Superiores (R.D.1393/07) - Facultad de Filologia *(Este Plan de Mejora no esta vigente)*
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Plan de Mejora

Objetivos

1.- Mejorar el proceso de eleccidn de tutores y registro de los Trabajos Fin de Master.

2.- Hacer publico el "Manual de Garantia de Calidad" que se menciona en la Memoria de
Verificacion del Titulo.

3.- Conseguir que todos los profesores del Master sean doctores para poder estar en condiciones
de dirigir TFMs.

4.- Mejorar la utilizacion del programa especializado TRADOS.

5.- Alterar la normativa universitaria sobre concesion de Matricula de Honor en asignaturas y/o
Trabajo Fin de Master para que no se le niegue al estudiante el reconocimiento de un mérito
académico en base a cuestiones econdmicas.

6.- Aumentar el numero de proyectos docentes entregados en el plazo establecido por la
Universidad.

7.- Aumentar la participacion de los estudiantes del Master en los programas de movilidad.

8.- Aumentar la oferta, calidad y gestion de las practicas ofertadas a los alumnos del Master.

9.- Actualizar la informacién disponible del Master en las distintas paginas webs donde esta
presente.

Propuestas de mejora

1.- Organizar con mayor antelacion la asignacion de tutores a la direccion de los TFM, solicitando
a los Departamentos los datos de los profesores que tienen créditos disponibles.

2.- Dar formato al documento "Manual de Garantia de Calidad" y publicarlo en la web del Master,
distribuirlo entre el profesorado y establecerlo como documento base de la Comision de
Garantia de Calidad. Dentro de ella esta el representante de los estudiantes, a través del cual,
se filtrara, si es de su interés, a los demas estudiantes.

3.- Hacer hincapié ante los directores de departamento en la necesidad de que todos los
profesores del Master sean doctores para poder estar en condiciones de dirigir TFMs.

4.- Negociar con la compania SDL TRADOS un uso acorde con el pograma de formacién en el
que se encuadra, puesto que actualmente plantea problemas de uso por el tipo de licencia
"monopuesto” que trae de origen.

5.- Poner en conomiento del Sr. Rector la conveniencia de modificar la normativa universitaria
sobre concesion de Matricula de Honor en asignaturas y/o Trabajo Fin de Master.

6.- Informar a los profesores del Master sobre la conveniencia de entregar los proyectos de las
asignaturas en el plazo indicado, para que estén en su momento a disposicion de los alumnos.

7.- Adecuar las fechas de las convocatorias de movilidad para que coincidan con las
particularidades propias del calendario de los alumnos del Master

8.- - Fomentar las practicas presenciales (in situ).

- Fomentar aquellas practicas que, aun siendo no presenciales, se traduzcan en publicaciones
y traducciones reconocidas para el estudiante, con objeto de potenciar su bagaje curricular.

- Estudiar la forma en que los estudiantes del Master se puedan beneficiar de las empresas
que ya tienen convenio con la Universidad de Sevilla, sin necesidad de tener que firmar un
convenio nuevo cada vez que surja una necesidad.

- Agilizar la tramitacién de la firma de los convenios de colaboraciéon con las empresas por
parte de la Universidad de Sevilla, porque en ocasiones se ha ralentizado el proceso, con la
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consiguiente incorporacion tardia del estudiante a las practicas.

9.- Solicitar a los responsables de las distintas paginas webs en las que esta presente el Master
la continua actualizacidn de los datos, especialmente los datos nuevos del TFM y la hoja de
matricula del curso 2015-2016.

Acciones de Mejora

A1-M112-2014:

A2-M112-2014:

Organizar con mayor antelacion la asignacion de tutores a la direccién de los
TFM para mejorar el proceso de eleccion de tutores y registro de los TFM.

Desarrollo de la Accion: Actualmente, la carga docente global del profesorado se
reparte dentro de los departamentos y estos comunican
a la Coordinacién del Master el numero de profesores
disponibles para aceptar TFM segun su carga docente.
Aunque esta es una via de doble direccién, en la medida
en que sepamos quien tiene créditos disponibles,
podremos organizar con mayor antelacion qué
estudiantes se asignan a qué profesores.

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: M

Responsable: Coordinador de los TFM de la Comision de Garantia de Calidad del
Master

Recursos necesarios: Los ya existentes
Coste: 0

IA1-M112-2014-1: Mejorar la organizacion de los TFM vy, por tanto, el disefio,
organizacion y desarrolllo del programa formativo del Master

(PO1-108)
Forma de célculo: Cualitativa
Responsable: Coordinador de los TFM de la Comisi?n de Garant?a de Calidad de

Fecha obtencion: 29-05-2015
Meta a alcanzar: Mejorar el proceso de eleccion de tutores y registro de los
Trabajos Fin de Master.

Hacer publico el "Manual de Garantia de Calidad" que se menciona en la
Memoria de Verificaciéon del Titulo.

Desarrollo de la Accion: Dar formato al documento "Manual de Garantia de
Calidad" y publicarlo en la web del Master, distribuirlo
entre el profesorado y establecerlo como documento
base de la Comision de Garantia de Calidad. Dentro de
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A3-M112-2014:

ella esta el representante de los estudiantes, a través del
cual, se filtrara, si es de su interés, a los demas
estudiantes.

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: M
Responsable: Coordinador del Master

Recursos necesarios: Los ya existentes
Coste: 0

IA2-M112-2014-1: Mejorar la aplicacion del sistema interno de garantia de la
calidad.

Forma de calculo: Cualitativa
Responsable: Coordinador del M?ster

Fecha obtencion: 30-11-2015

Meta a alcanzar: Publicar el "Manual de Garantia de Calidad" y que este sirva
como documento base de la Comision de Garantia de
Calidad.

Hacer hincapié ante los directores de departamento en la necesidad de que
todos los profesores del Master sean doctores para poder estar en
condiciones de dirigir TFMs.

Desarrollo de la Accidon: Enviar una carta a los directores de departamento
recomendado que todos los profesores participantes en
el Titulo sean doctores y, por tanto, estén en condiciones
de dirigir TFMs.

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: M
Responsable: Coordinador del Master

Recursos necesarios: Los ya existentes.
Coste: 0

IA3-M112-2014-1: Mejorar los indicadores que hacen referencia al profesorado
doctor participante en el Master (P03-105).

Forma de calculo: Cuantitativa
Responsable: Coordinador del M?ster

Fecha obtencion: 17-04-2015
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A4-M112-2014:

A5-M112-2014:

Meta a alcanzar: Conseguir que todos los profesores del Master sean doctores
para poder estar en condiciones de dirigir TFMs.

Mejorar la utilizacion del programa especializado TRADOS.

Desarrollo de la Accion: Negociar con la compafia SDL TRADOS un uso acorde
con el pograma de formacion en el que se encuadra,
puesto que actualmente plantea problemas de uso por el
tipo de licencia "monopuesto” que trae de origen.

Objetivos referenciados: 4

Prioridad: A

Responsable: Gabriela Fernandez, profesora y experta en la materia

Recursos necesarios: Los ya existentes
Coste: 0

IA4-M112-2014-1: Mejorar y potenciar la dotacion de recursos de los que dispone
el Titulo.

Forma de calculo: Cuantitativa y cualitativa
Responsable: Gabriela Fern?ndez, profesora y experta en la materia

Fecha obtencion: 30-04-2015
Meta a alcanzar: Utilizar en clase, sin que se produzcan incidencias, el
programa especializado TRADOS.

Solicitar al Rector el cambio de la normativa universitaria sobre concesién de
Matricula de Honor en asignaturas y/o Trabajos Fin de Master. En el caso de
los TFM, se detecta que la Universidad de Sevilla aplica una normativa que
corrige la calificacion dada por un tribunal nombrado y, con ello, le niega al
estudiante el reconocimiento de mérito académico en base a cuestiones
economicas.

Desarrollo de la Accién: Escribir razonadamente al Sr. Rector para hacerle
consciente de esta cuestion que provoca protestas
verbales de los afectados.

Objetivos referenciados: 5

Prioridad: M

Responsable: Coordinador del Master y Comision de Garantia de Calidad del
Master
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A6-M112-2014:

A7-M112-2014:

Recursos necesarios: Los ya existentes.
Coste: 0

IA5-M112-2014-1: Esta accion de mejora no altera el valor de ningun inidcador.

Forma de calculo: Cualitativa
Responsable: Coordinador del M?ster, Comisi?n de Garant?a de Calidad del M?7s

Fecha obtencion: 30-11-2016
Meta a alcanzar: Que a los estudiantes no se les niegue el reconocimiento de
un mérito acdémico en base a cuestiones econdmicas.

Informar a los profesores del Master sobre la conveniencia de entregar los
proyectos de las asignaturas en el plazo indicado, para que estén en su
momento a disposicion de los alumnos.

Desarrollo de la Accion: Enviar nota recordatoria a todos los profesores llegado el
momento.
Objetivos referenciados: 6

Prioridad: M
Responsable: Coordinador y profesores

Recursos necesarios: Los ya existentes.
Coste: 0

IA6-M112-2014-1. Mejores resultados en el indicador P02-05.

Forma de célculo: Cuantitativa.
Responsable: Coordinador y profesores

Fecha obtencion: 30-11-2016
Meta a alcanzar: Publicar en tiempo y forma todos los proyectos docentes de
las asignaturas que se imparten en el Master.

Aumentar la participacion de los estudiantes del Master en los programas de
movilidad.

Desarrollo de la Accién: Solicitar al vicedecanato y vicerrectorado competentes la
adecuaciéon de las fechas de las convocatorias de
movilidad para que coincidan con las particularidades
propias del calendario de los alumnos del Master.
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Objetivos referenciados: 7
Prioridad: A
Responsable: Vicedecanato y Vicerrectorado competentes

Recursos necesarios: Los ya existentes.
Coste: 0

IA7-M112-2014-1:. Mejorar los resultados del indicador P04-102.

Forma de calculo: Cuantitativa
Responsable: Vicedecanato y Vicerrectorado competentes

Fecha obtencion: 30-04-2015
Meta a alcanzar: Conseguir que los alumnos del Master participen en los
programas de movilidad.

A8-M112-2014: Aumentar la oferta, calidad y gestion de las practicas ofertadas a los alumnos
del Master.

Desarrollo de la Accién: - Sesiones informativas con los estudiantes para
explicarles las ventajas de hacer las practicas de forma
presencial y la conveniencia de que obtengan resultados
de esas practicas (presenciales o no) a modo de
publicaciones.

- Solicitar al Vicedecanato y Vicerrectorado competente
un listado de las empresas con convenio que demandan
un perfil de estudiantes en el ambito de la traduccion y/o
mediacion interlinguistica e intercultural.

- Solicitar al Vicedecanato y Vicerrectorado competentes
la agilizacion en la firma de los acuerdos.

Objetivos referenciados: 8

Prioridad: M
Responsable: Vicedecanato y Vicerrectorado competentes

Recursos necesarios: Los ya existentes.
Coste: 0

IA8-M112-2014-1: Mejorar los resultados del indicador P05-03.

Forma de célculo: Cuantitativa.
Responsable: Vicedecanato y Vicerrectorado competentes

Fecha obtencion: 31-03-2016
Meta a alcanzar: Mayor eficiencia y resultados de las practicas realizadas por
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los estudiantes.

A9-M112-2014: Actualizar la informacién disponible del Master en las distintas paginas webs
donde esta presente.

Desarrollo de la Accién: Solicitar a los responsables de las distintas paginas webs
en las que esta presente el Master la continua
actualizacion de los datos, especialmente los datos
nuevos del TFM y la hoja de matricula del curso
2015-2016.

Objetivos referenciados: 9

Prioridad: A
Responsable: Coordinador, Facultad y Universidad

Recursos necesarios: Los ya existentes.
Coste: 0

IA9-M112-2014-1: Mejorar los resultados de los indicadores del P10.

Forma de calculo: Cuantitativa y cualitativa
Responsable: Coordinador, Facultad y Universidad

Fecha obtencion: 30-06-2015
Meta a alcanzar: Mejorar la informacion sobre el Titulo.

|Fecha de aprobacion en Junta de Centro | 26-03-2015 |

Pendiente de revision por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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